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Aktivitetsmelding

Gennem de forskellige samlinger, har vi leert en masse forskelligt. P4 den fgrste samling leerte vi om hvad
innovation: et nyt eller eendret produkt, tjeneste, organisation og lignende (Regjeringen, 2008-2009). Vi fik
tid til at udvikle idéer, vaere kreative og spare med hinanden. Det var her vores idé begyndte at tage form.

Vi er begge passioneret for bade skilgb, mennesker og udvikling.

Pa anden og tredje samling leerte vi om hvad en forretningsidé er, hvordan man udvikler den og hvorfor den

er vigtig. Mere om det i naeste afsnit: “forretningsidé.”

Pa fjerde samling leerte vi om gkonomi: at lave et regnskab og ligge budget. Dette var nyttigt, da vi det var
med til at ggre vores idé mere realistisk. Vi fik et indblik i, hvad vores camp skulle koste for at forretningen

kunne betale sig.

Pa femte og dermed sidste samling havde vi om markedsfgring og salg. Her fik vi fokus pa a na ud til vores
malgruppe, som bade var de unge piger, men ogsa deres foraeldre, som hgjst sandsynlig er dem, der i sidste
ende skulle betale for campen. Vi designede en plakat, som skulle deles pa diverse sociale medier. Vi var
bade i kontakt med Fjellsportsfestivalen, SGN og Norges Skiforbund. Vi har lagt vaegt pa at lave en plakat,
som var indbydende, tiltrak opmarksomhed og i god kvalitet. Der skulle vaere tilpas informativ og klart vise

vores budskab: Send it Sisters er et trygt og inspirerende lzeringsmiljg for piger pa ski.

Fiellsportsfestivalen

Vores idé om at blive en del af en del af Fjellsportsfestivalen var en gengeeldt glaede. Fjellsportsfestivalen
var interesseret i at have aktiviteter malrettet unge piger, som desveerre let kan blive intimideret i en
mandsdomineret sport. Da vi netop har oplevet det samme gennem vores skikarriere, og netop selv har
spgt efter feellesskaber bestaende af dygtige og inspirerende kvinder, var et samarbejde med
Fjellsportsfestivalen et godt match. Samtidig gjorde samarbejdet med Fjellsportsfestivalen det lettere for os
at komme ud til vores malgruppe: skiinteresseret unge piger og deres foraldre. Siden Fjellsportsfestivalen

er en veletableret festival, var det en oplagt mulighed for os for at komme i gang.

Selve afholdelsen af Send It Sisters freeride camp skete i weekenden Fjellsportsfestivisugen. Det var en stor
succes, da vi netop ndede vores mal om at opbygge et trygt og inspirerende laeringsmiljg, hvor pigernes lyst

til at udvikle sig selv og hinanden i faellesskab.
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Forretningside

Vi skal hjelpe skiglade jenter med G komme pad ski med hver andre og bli bedre pad ski ved G skabe et

faellesskab hvor jenter pa ski og give jenter tekniske faerdigheter.

Vores forretningsidé er lavet ud fra fglgende generelle formel for en forretningsidé: Vi skal hjelpe x med y

ved at z.

Forretningsidéer kommer af at vi begge er passioneret for skilgb, leeringsfeellesskaber og feminisme. Vi er
begge uddannet skiinstruktgrer pa ISIA-niveau og har de sidste 4 ar haft en szerlig interesse for freeride. Vi
synes det er en fantastisk made at bevaege sig p3, at udvikle sig kreativt pa og at opleve alle slags fglelser
pa: bade mestrings- og nederlagsfglelser og ikke mindst hvordan vi kan handtere disse fglelser. Vi har selv
veeret en del af sma og meget givende skifaellesskaber, men vi har altid savnet de kvindelige forbilleder. Vi
har en stor ambition om at sprede skigleede og invitere flere kvinder i den mandsdomineret sport. Vi valgte
at samarbejde med Fjellsportsfestivalen af netop den grund, selvom den pa sin vis kunne vaere vores
konkurrent: Fjellsportsfestivalen udbyder gratis freestyle- og skilpbsundervisning i Igbet af Fjellsportsugen.

Det, som Fjellsportsfestivalen mangler og som vi netop tilbyder, er et trygt faellesskab hvor fokus ligger pa

piger.

Sogndal er kendt for sin gode sne og sine mange freeride muligheder. Det har gjort Sogndal til et ideelt sted

for at udvikle en freeride camp.

Ejere

Send it Sisters bestar af Lea og Stine. Vi studerer begge i Sogndal og har fundet hertil gennem vores passion
for skilgb og natur. Vi mgdte hinanden pa en dansk folkehgjskole og har siden haft mange gode
skioplevelser sammen. Vi har altid haft en drgm om at skabe noget, som skulle inspirere flere kvinder til at

dyrke freeride.
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Virksomheden

Send it Sisters har holdt til i klasserum pa HVL og i Frankrig, hvor vi begge har boet for at arbejde som

skiinstruktgrer og konkurreret i freeridekonkurrencer i Igbet af vinteren 2022.

Vi havde et samarbejde med SGN, som gav os t-shirts, huer og kasketter, som vi kunne uddele til pigerne pa
campen. Dette var et vigtigt element for fellesskabsfglelsen pigerne i mellem. Vi afholdte en
fotokonkurrence til sidst og vinderen af konkurrencen fik huer. Vi samarbejdede ogsa med Hodlekve, hvor

selve campen blev afholdt.

Den stgrste kundegruppe er pigerne og deres foraeldre, som var henholdsvis deltagere og kgbere af

campen.

Vi havde en malsaetning om at tjene penge pa campen og havde derfor aftalt at overskuddet fra campen
skulle ga til ubetaling af Ign. Vi vidste, at det ville kraeve et fuldt booket hold at tjene den timelgn, som vi
gnskede. P& campen deltog 5 piger og vi havde plads til 12. Det betgd, at vi ikke opndede den timelgn, som

vi havde habet pa. Alligevel tjente vi penge nok til at veere tilfredse.
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Haendelser

Aftale med Hodlekve Skisenter 3/11/2021

For vores forretning blev stiftet, fremlagde vi forretningsidéen for Holdekve Skisenter for at fa tilbud pa

liftkort til deltagerne pa campen.

Mgde med Fjellsportsfestivalen 1/11/2021

Kort efter vi havde indgaet en aftale med Holdekve Skisenter, fik vi opsat et mgde med daglig leder, Stian,
fra Fjellsportsfestivalen. Her fremlagde vi vores forretningsidé og vision. Stian og resten af ledelsen var med

pa idéen og vi aftalte at blive en del af det officielle program.

Stiftelse 1/12/2021

Send It Sisters blev stiftet 1/12/2021 efter lidt besvaer, da begge ejere danske statsborgere og pa
davaerende tidspunkt ikke havde norsk telefonnummer. Stiftelsen blev gennemfgrt ved hjzelp af emne

ansvarlig Eivind Husabg.

Aftale med SGN 8/2/2022

Vi fik lavet en aftale med SGN, som ville sponsorer t-shirts, huer og kasketter til campen, saledes vi kunne

opna endnu mere feellesskabsfglelse.

Gennemfgrsel af freeride campen 26-27/2/2021
Selve gennemfgrslen af Send it Sisters freeride camp fandt sted i Fjellsportsugen. Det var en camp som Igb
over to dage, hvor der hver dag var 2x2 timers undervisning og 1 times pause med sandwich og sociale

aktiviteter.
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Salg

Der var 5 deltagere pa campen. Prisen var 1300 kr. Det giver et salg pa i alt 6500 kr.

Personel

Send it Sisters SB bestar af to kvinder — Lea og Stine. Vi har arbejdet pa projektet i mange timer pa skolen
og udenom skole for at fa styr pa alt det formelle og praktiske ved at have sin egen forretning samt pa at
udvikle plakaten og markedsfgre campen. Disse timer har vi ikke talt og de indgar derfor i vores optik som
interessetimer. Vi har brugt 5 timer pa direkte at forberede selve campens indhold. Leengden pa campen

var 10 timer i alt. Det giver et samlet timeantal pa 15 timer direkte til campen.

Finansiel stilling og likviditet

Send it Sisters har haft fa udgifter til campen. Den eneste udgift udover vores arbejdskraft har vaeret
udgifter til mad og drikke til pigerne pad campen samt gebyr for at bruge Vipps som betalingsmetode. Disse
udgifter Igb op i 229,50 kr. Vi har altsa haft en god soliditet og likviditet. Der skulle minimum veere 3
deltagere, for det rent forretningsmaessigt kunne betale sig at afholde campen. | det tilfaelde ville kun en af

os undervise den ene dag og den anden ville undervise den anden dag. Vores afkast har vaere positivt.

Regnskabsanalyse

Regnskabet ser saledes ud:

Indtaegter 6500
Gebyr -114
Udgifter (mad) -115,5
| alt 6270,5

Siden vi har brugt ca. 15 timer hver direkte knyttet til forberedelse og gennemfgrsel af campen, ender vi

med en timelgn pa 209 kr. Vi havde pa forhand valgt at overskuddet skulle ga til udbetaling af Ign.
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Miljgrapport

| Send it Sisters SB har vi forsggt at skabe et godt arbejdsmiljg ved at veere engageret i projektet, lytte til
hinanden og have en klar kommunikation. Siden vi begge er uddannet skiinstruktgrer pa ISIA-niveau, har vi
mange faglige kompetencer. Det har vaeret vigtig for os at have refleksive diskussioner med hinanden bade
indenfor vores fagfaelt og indenfor forretningsdriften. Vi kender hinanden fra skimiljget og har som tidligere
beskrevet mange falles vaerdier og ambitioner. Det har gjort det let at finde frem til Send it Sisters retning
og ambitionsniveau. Siden vi begge er passioneret indenfor dette omrade, har vi begge i hgj grad vaeret
motiveret for at fa det til at lykkes pa bedst mulig vis. Da vi kan bidrage med forskellige perspektiver pa
hver opgave, har vi uddelt opgaver for efterfglgende at samles og drgfte resultatet for til sidst at blive enige
om et endeligt resultat. Vi har forsggt at mgdes jeevnligt for at arbejde med projektet. P4 samme tid har det
veeret vigtig for vores venskab at kunne holde pause fra forretningssnakken og ogsa fokusere pa andre
feellesinteresser. Vi har med andre ord forsggt at afsaette klare tidsrammer for hvornar vi har arbejdet med

Send it Sisters.

| forhold til ydre miljg har vores fokus veeret pa at skabe et trygt udviklingsmiljg for pigerne pa campen.
Dette er vigtigt, fordi det er her vi laerer bedst, men ogsa fordi det har stor indflydelse pa mestringsfglelsen
og selvtilliden hos pigerne. Vi gnskede at skabe et procesorienteret laeringsmiljg, hvor bade social, mental
og fysisk udvikling foregar pa samme tid. Laeringen sker bade mellem os til pigerne, men den sker ogsa
pigerne i mellem. Leering som sker imellem pigerne, er ekstra vigtig, da pigerne bedst kan spejle og
genkende sig selv i hinanden. | forlaengelse af det var det derfor ogsa vigtig for os som skiinstruktgrer at
veere i gjenhgjde med pigerne. Pa den made kunne der opsta en ligevaerdig dynamik i gruppen til trods for
at vi i kraeft af vores erhverv som skiinstruktgr kommer med en vis autoritet og pa den made fremstar som
rollemodeller. For os er det vigtigt at pigerne far lov til at opleve alt denne lzering, udvikling og mestring, da
det er med til at give dem en positiv tiltro til sig selv og egne evner. Det er vigtigt at have den erfaring og
selvtillid med, nar man som pige/kvinde gar igennem livet i en verden, som er indrettet til maend. Vores

helt store ambition for det ydre miljg er at veere med til at skabe mere ligestilling i ski- og freeridemiljget.
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Leerdom og erfaringer

Igennem undervisning i faget, udviklingen af Send it Sisters og gennemfgrslen af campen, har jeg erfaret og
leert mange ting. Jeg har fgrst og fremmest leert om, hvad innovation er og vigtigheden af at udvikle
baeredygtige innovative produkter, tjenester m.m. for samfundets positive udvikling. Jeg har lzert at
veerdiskabelse har to vigtige betydninger for en innovativ opfindelse. Det handler for det fgrste om at skabe
gkonomisk vaekst for at fa forretningen til at Igbe rundt, men det handler ogsa om at skabe en menneskelig
og kulturel veerdi (Voldsund, Skjglsvik, & Bragelien, 2020, s. 26-28. Den menneskelige og kulturelle
vaerdiskabning handler om, hvilken betydning Send it Sisters vil fa for lokalsamfundet. Vores gnske var, at
Send it Sisters skulle vaere et trygt miljg, hvor personlig udvikling, samhgrighed og glaede er i fokus. Den
gkonomiske vaerdiskabning drejer sig om at Send it Sisters som minimum skulle ga i nul, men helst skulle ga

i plus, saledes vi kunne fa udbetalt Ign.

For mig har det veeret vigtig at laere om forskellige vaerktgjer til at udvikle en god forretningsmodel, da jeg
ikke havde noget erfaring med det fra tidligere. Pa samme tid har det veeret vigtig og enormt givende for
mig at udvikle campen med fokus pa at skabe en menneskelig og kulturel veerdi hos pigerne og i
lokalsamfundet. Fra mit perspektiv star dette naert forbundet med baeredygtighed, idet et af FN’s
baeredygtighedsmal netop handler om ligestilling mellem kgnnene. Et andet punkt i FN’s
baeredygtighedsmal handler om sundhed og livskvalitet. Som tidligere beskrevet har campen til formal at
udvikle pigerne mest mulig gennem et trygt feellesskab. Ved at give pigerne en god oplevelse med freeride
og give dem en styrket tro pa sig selv, danner vi grundlag for at pigerne har lyst til at fortsaette med freeride
og pa den made have et aktivt og sundt liv og opna livskvalitet. | denne sammenhaeng forstas
bzeredygtighed altsa mest af alt som den sociale baeredygtighed, der handler om at bekaempe ulighed

(FN.no, 2022).

Igennem udviklingen af Send it Sisters har vi matte samarbejde med bade SGN, Fjellsportsfestivalen og
Hodlekve. Vi har ogsa haft brug for hjzelp til diverse formelle ting i forbindelse med oprettelsen af
forretningen. Dette har vaeret en stor udfordring og laerdom. At erklaere, at jeg ikke ved nok og spgrge om
hjlp, kan fgles negativt, men det har veeret ngdvendigt for at komme videre med projektet. Jeg har
heldigvis kun haft positive oplevelser med det og derfor er jeg nu blevet mere komfortabelt med at spgrge
om hjaelp. At skulle fa diverse samarbejder op at sta, har ogsa veeret en personlig udfordring. Det handler
bade om at skulle tro pa eget projekt, egne evner og egne sprogkundskaber. Det er ikke nogen
hemmelighed, at nar man som dansker kommer til Norge, sa er der en sprogbarriere og der er stor risiko
for at blive misforstaet. Dette kan vaere opslidende og det kan szette en ekstra pres pa mig, nar jeg f.eks.

skal fremlaegge/pitche idéen til den daglige leder fra Fjellsportsfestivalen, Stian. Et ekstra pres opstar ogsa,
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nar det er noget man braender for. Lige netop i forbindelse med mgdet med Stian, blev jeg nervgs, fordi det
mgde ville blive afggrende for hvordan Send it Sisters skulle udvikles. For at overkomme nervgsiteten —
eller bruge den konstruktivt — var det vigtigt for mig at have koncentrationen rettet mod de vigtigst
punkter. Det resulterede i en preaecis og gennemtaenkt pitch, som skabte klarhed og gapamod for mig. Fer
mgdet havde jeg forstillet mig forskellige scenarier for at veere forbedret pa lidt af hvert. Dette hjalp mig
igen til at fgle mig velforberedt til mgdet. Selve mgdet gik godt og den erfaring tager jeg med mig — at vaere

velforberedt og tro pa egne evner, er vigtig for at opna bedst mulige resultat.

| forleengelse af ovenstaende har jeg i dette forlgb leert om vigtigheden af at have en godt netvaerk. Et godt
netvaerk kan bruges til mange ting. Det, som isaer har vaeret nyttig for udviklingen af Send it Sisters, har
veeret de forskellige samarbejder vi har faet i stand, men ogsa sparringen mellem os og de andre grupper
og fagleerer i faget. Vi har i undervisningen faet feedback og kritiske spgrgsmal som har gjort, at vi matte
reflektere over endnu flere aspekter undervejs. Dette har vaeret et vigtigt element igennem udviklingen af
forretningen. Netvaerket koblet op til skimiljget i Sogndal, har ogsa vaeret essentiel for udviklingen. At veere
med pa Fjellsportsfestivalens program og at de samt Norges skiforbund har delt vores plakat, har giver os

mulighed for at blive set af flere potentielle kunder.

Jeg har ogsa leert om markedsfgring og vigtigheden af at kende sin kundegruppe for at na ud til den. Vi
havde gjort os mange tanker om hvordan vi skulle nd ud til bade de unge piger og til deres foraeldre. Vi
havde oprindeligt planer om at laegge et stgrre arbejde i det, men det naede vi desvaerre ikke. Det kan vaere
en af grundene til, at vi ikke fik flere deltager pa campen. Vi ville have veeret pa ungdomsskolen og fortzelle
om campen i klasserne samt hange plakater op. For at fa fat i foraeldrene ville vi have kontaktet lokalavisen

og faet en artikel i avisen. Til naeste gang ved jeg nu, at der ma laegges en stgrre indsats pa dette omrade.

Sted, dato og underskrifter

e Voo

Sogndal, 01/06/2022

Revisionsrapport

Se bilag 1: “Revisjonsberetning”.
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Revisjonsberetning
Revisjonsberetning for arsregnskapet for 2021,/2022 (skolearet) i henhold til norske regnskapsprinsipper

Jeg har revidert arsregnskapet for Send it Sisters for regnskapsaret 2020/2021 som viser et overskudd pa
6270, 50 kroner for selskapet. Jeg har ogsa revidert opplysningene i rsberetningen om arsregnskapet,
forslaget til anvendelse av overskuddet og avvikling av bedriften.

Jeg mener at:
e Regnskapet er i samsvar med lov og forskrifter og gir et uttrykk for selskapets gkonomiske stilling, og
resultatet er i overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge.
e Ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god regnskapsskikk i Norge.

Sted, dato
Sogndal, 30.05.2022

Birte Barsnes Fragyd
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