[image: ]
Avtale mellom mentor og studentbedrift

	Navn på studentbedrift:
	Utdanningsinstitusjon:

	 
 
	 

	Navn på mentor:
	Mentors arbeidssted:

	 
 
	




Programmet Studentbedrift
Studentbedrift er et pedagogisk program i regi av Ungt Entreprenørskap (UE) som brukes i høyere utdanning. All aktivitet knyttet til Studentbedrift er en integrert del av deltakernes studier. Ungt Entreprenørskaps funksjon er å stille læringsverktøy til rådighet, samt bidra med nødvendige praktiske og kunnskapsmessige ressurser.  

Les mer: https://Studentbedrift.no 

Faglig ansvarlig/veileders rolle
Det er faglig ansvarlig/veileder på utdanningsinstitusjonen som er faglig ansvarlig for arbeidet med Studentbedrift. Vedkommende skal påse at Studentbedriften holder seg til gjeldende rammeverk og gjennomfører avtalte oppgaver og ha ansvar for å sikre at intensjonen med programmet er ivaretatt; nemlig læring fremfor næring

Mentors rolle 
Mentor bidrar med rådgivning, veiledning og erfaringsdeling til Studentbedriften. Mentorforholdet er ikke et ansettelsesforhold eller styreverv. Mentor har ingen beslutningsmyndighet i Studentbedriften. Mentor skal heller ikke ha ansvar for daglig drift, økonomi eller resultater. Mentorforholdet er ulønnet.

Mentor skal registrere seg i Ungt Entreprenørskap sin database på www.ue.no  

Mentors taushetsplikt
Mentor skal ikke dele informasjon som ikke er offentlig om Studentbedriften, og som Mentor får gjennom mentorrollen. Mentor skal ikke dele sensitiv/personlig informasjon om studentene. 

Taushetsplikten gjelder både under og etter at denne avtalen er avsluttet.


Immaterielle rettigheter
Alle ideer, konsepter, løsninger og annet materiale som tilhører Studentbedriften forblir Studentbedriftens eiendom. Mentors innspill gir ikke Mentor noen rettigheter eller eierskap til slike verdier, med mindre annet er avtalt skriftlig.

Samarbeidets innhold: Partenes samarbeidsaktiviteter kan f.eks. være fysiske og digitale møter, uformell kontakt via epost og telefon, samt veiledning inn mot konkrete oppgaver i studentbedriften. Vi anbefaler at partene konkretiserer noen aktiviteter og skriver de inn her (f.eks. hvilke møtepunkter man skal ha, hvor ofte osv.):

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Uenigheter og interessekonflikter
Dersom det oppstår uenigheter, skal Mentor og Studentbedriften forsøke å løse dette gjennom dialog.

Mentor skal informere Studentbedriften dersom det oppstår forhold som kan medføre interessekonflikt, f.eks. engasjement i virksomheter med tilsvarende eller konkurrerende idé.

Avtalens varighet
Avtalen gjelder fra [dato] til [dato]
Avtalen kan sies opp av begge parter med rimelig varsel. 
Avtalen opphører automatisk når studentbedriften avvikles (maks 12 måneder etter stiftelsesmøte og registrering).
Dokumenter, prototyper eller annet materiale som den ene part har fått overlevert fra den annen, skal tilbakeleveres.
 
Denne avtale er utferdiget i to eksemplarer, hvorav hver av partene beholder ett eksemplar.

Sted og dato: _________________________	

For Studentbedriften:						Mentor:

 _________________________					_________________________
(signatur) 							(signatur)
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